DOCUMENTACION PARA JUSTIFICAR LA EXPERIENCIA LABORAL

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Real Decreto1224/2009, de 17 d e julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral. (B.O.E. 25/08/2009)

Articulo12.Justificacion del historial profesional y/o formativo.

1.La justificacion de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos:

a)Para trabajadores o trabajadoras asalariados: Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, y Contrato de Trabajo o certificacion de la
empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autonomos o por cuenta propia: Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma.

C)Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios: Certificacion de la
organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente,
las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero
total de horas dedicadas a las mismas.



